- PuistolaKoti

ORGANISAATIOTASOINEN SEURANTARAPORTTI:
PUISTOLAKOTI OY

Raportointikausi: 1.9. — 31.12.2025
Vastuuhenkil6: Seppo Myllyla (Toimitusjohtaja)
Kasiteltavat yksikot: Kelo, Tammi, Puistola

1. HALLINTO JA HENKILOSTORESURSSIT

e Henkilostomitoitus: Kaikissa kolmessa yksikdssa on sailynyt vahintaan 1:1 mitoitus.
Lokakuussa Puistolan yksikdssa oli haasteita sijaisten saatavuudessa (2
sairastapausta samanaikaisesti), mutta ne paikattiin sisaisin siirroin ilman laadun
heikkenemista.

e Osaaminen: Syksyn aikana koko henkildstd on suorittanut EHT -koulutuksen.
Yksikdnjohtajien viikkotarkastusten perusteella osaaminen on jalkautunut arkeen.

e Vastuunjako: Hallinnonjohtaja Tony Myllyla on paivittanyt IT- ja
tietosuojaohjeistukset joulukuussa.

2. SEURANTAHAVAINNOT

Seurattava osa-alue Havainnot (Yhteenveto) Tehdyt toimenpiteet
Ladkehoidon Yhteensa 4 kpl. Kaikki olivat Laakevastaavat pitivat
poikkeamat Idakekirjausten viiveita, ei kertauskoulutuksen
antovirheita. kirjauskaytannoista
marraskuussa.

Rajoitustoimenpiteet Rajoitustoimenpiteet laskivat Ennakoiva tydote on

15 % edelliseen kauteen vahentanyt kriisitilanteita.
verrattuna. Jalkipurut on tehty 100 %
tapauksista.




Asiakaspalaute
(Lapset)

Keskiarvo 4.2 / 5. Toiveena oli
enemman harrastusvalineita
ulkoiluun.

Hankittu uudet sahlyvarusteet
ja polkupyorat kaikkiin
yksikoihin joulukuussa.

Sidosryhmapalaute

Sosiaalityontekijat antoivat
kiitosta nopeasta tiedonkulusta

Jatketaan nykyista
raportointimallia

ja laadukkaista lausunnoista.

3. SISAISEN AUDITOINNIN TULOKSET (Marraskuu 2025)

e Ristiinauditointi: Tammen yksikonjohtaja tarkasti Kelon dokumentaation.
Havaintona oli, ettd hoito- ja kasvatussuunnitelmat olivat 100 % ajantasaisia.
Puistolan yksikdnjohtaja tarkisti Tammen. Naista keskustellaan myo6s sdanndllisesti
johtoryhman palavereissa.

o Laadkekaappien tarkastus: Kaikkien yksikoiden laékesailytys todettiin lainmukaiseksi
ja lampdtilaseurannat olivat kunnossa. Tarvittavat puutteet korjattiin valvonta- ja
ohjauskayntien jalkeen asianmukaisesti

e Omavalvontaohjelman nakyvyys: Kaikissa yksikoissa ohjelma oli sijoitettu
ilmoitustaululle lasten ja huoltajien nahtaville.

4. RISKIENHALLINTA JA KEHITTAMINEN

e Havaittu riski: Kasvanut tarve neuropsykiatriselle erityisosaamiselle uusien
asiakaspaikkojen myoéta.

o Kehittamistoimenpide: Johtoryhma on paattanyt hankkia syventavan
Nepsy-valmentajakoulutuksen neljalle ohjaajalle vuonna 2025.

e Muistutukset: Jakson aikana ei tehty yhtdan muistutusta tai kantelua.

5. JOHTOPAATOKSET

Puistolakoti Oy:n toiminta on vakaata ja laadukasta. Omavalvontaohjelmaa on noudatettu, ja
tunnistetut Iadkekirjausten puutteet on korjattu valittdmasti. Organisaatio on osoittanut
kykynsa reagoida lasten toiveisiin ja sidosryhmien tarpeisiin.

Paivays: 24.3.2026
Allekirjoitus:
Seppo Myllyla

Toimitusjohtaja, Puistolakoti Oy
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